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“El perfil i les sortides professionals” en el marc del Master en Estudis de Dones, Génere
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PROPOSTA FORMATIVA

Barcelona, 9 de juny de 16:00 a 20:00
Presentacio

Surt fundacio, treballa per I'apoderament de les dones des els ambits econdmics, personals, comunitari i socio-
politic. Des de la linia d'empoderament econdmic portem molt anys treballant la linia d’ocupacié mitjancant
metodologies d’orientacié en clau de Genere.

La funcié d'aquesta sessié de treball es compartir una metodologia d'orientacié laboral basada en em “ model de
Competéncies” un model que ens permet accedir al mercat de treball i mirar els perfils professionals reduint biaixos
de génere.

Compartirem eines per a reconéixer les competéncies adquirides en diferents espais vitals, oferint 'oportunitat de
visibilitzar els possibles perfils disponibles ens aproximarem a estratégies per identificar on estan ubicats els perfils
professionals que requereixen coneixements e dones, génere i ciutadania

Tot es tracta doncs, de prendre consciéncia del punt de partida en el que ens troben en aquest moment
professional, identificant aquells elements (tant les potencialitats com els obstacles) que incideixen de manera
significativa en la consecucié dels reptes professionals.

Objectius

Coneéixer metodologies que permetin extreure el capital competencial en matéeria de génere i estratégies per
transferir als diferents perfils professionals disponibles en cada persona.

Identificar eines i estratégies per reconéixer els perfils professionals en matéria de génere i la seva configuracié en

el mercat de treball.

Perfil de curs

Estudiants del Master en Estudis de Dones, Génere i Ciutadania que desitgin conéixer estratégies per a fer visibles
en els seu perfil professional els coneixements adquirits reconéixer les oportunitat professionals a les que podem i
podriem accedir .



Guio de la sessio

Surt Fundacié. Breu Presentacio

2. Elmodel de competéncies com a sistema de seleccié i gestid de persones.
Eines per trencar amb el biaixos de génere “ model de competéncies”

3. Construir el perfil professional des de el capital competencial.

-Els éxits formals/ no formals i informals
-les fonts de coneixement formals/ no formals i informals
- els aprenentatges adquirits formals/ no formals i informals

4. Correlacionar el meu professional amb les oportunitats laborals
- Eines per I'analisi del mercat de treball i les demandes de mercat treball que incorporin
coneixements en matéria de genere, dones i ciutadania.
- La construcci6 del perfil professional ajustat a la demanda.

Metodologia

Combinaran les explicacions teoriques amb la realitzacié de dinamiques i casos practics. Aixi, la professional de
SURT que imparteixi 'acci¢ formativa introduira els diferents conceptes de cada bloc i realitzara les explicacions
que es considerin oportunes en aquells continguts de caracter més teoric. A partir d'aqui, es treballaran altres
continguts a través, sobretot, de I'analisi de casos perd també d’activitats, exercicis i dinamiques que podran ser
individuals o grupals (en funcié del nombre de participants confirmats per les sessions formatives). En aquest sentit,
l'accié i la reflexié posterior han de ser la base per desenvolupar competéncies partint de I'experiéncia vital de les
persones participants.

Perfil de la formadora

Carolina Pallas; Llicenciada en Ciéncies del Treball per la UOC, Diplomada en Educaci6 social per la UB.

21 anys d'experiéncia en el camp social , he treballat en dos grans tematiques la intervencié para la inclusion social
de personas con discapacidad y desde la intervencién para la inclusion de mujeres desde un enfoque de género

Actualment desenvolupant tasques de Directora de Gestid (expansid, subvencions, concursos, rrhh) a Surt
Fundacié des de 2011 amb funcions de Consultora de Grau d’educacio Social a la UOC. Anteriorment Responsable
de linia de projectes d’ocupaci6 des de el 2005 i consultora de projectes sociali incorporacié de plans de diversitat
en les organitzacions.



